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  Agli atti 

Al Sito Web 

Delibera n. 6 

 
Attuazione e assunzione in bilancio del progetto relativo alla linea di investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del D.M. 65/2023  

 

Il giorno 04 Aprile 2024 si è riunito il Consiglio di istituto. 

Sono presenti: 

Il Dirigente Scolastico: Chioccioli Marco; 

Il Presidente: Alessandra Garbin che sostituisce Ardu Nadia; 

I genitori: Valeria Foglia, Serena De Marco, Davide Cellini, Canonne Myriam 

Docenti: Maria Gabriella Ingordino, Cristina Montrasio, Roberta Piazza, Eleonora Elli, Maria Laura 

Urbano, Loredana Ingrasciotta. 

Il Dirigente Scolastico comunica che,  

a seguito del Decreto del Ministro dell'istruzione 12 Aprile 2023, n. 65, relativo al riparto delle risorse 

alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi 

linguaggi" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento 

dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, considerato il progetto inoltrato da 

questa istituzione scolastica a seguito delle istruzioni operative relative al DM 65 (prot. n. 

AOOGABMI/0132935 del 15-11-2023), l’istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a €. 

95.345,05 come riportato nell’ Allegato 1 del succitato DM 65 - Riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO  

DELIBERA 

• L’attuazione del progetto in piattaforma FUTURA PNRR – Gestione progetti per la linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR; 

•  la nomina del DS a coordinatore del progetto relativo alla linea di investimento 3.1 "Nuove 

competenze e nuovi linguaggi" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido 

all'Università" del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - 

Next Generation EU, Nota Operativa prot. n. AOOGABMI/0132935 del 15-11-2023; 

• la modifica al programma annuale E.F. 2024 e la relativa attivazione di voce di spesa per 

progetto relativo allinea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" 
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nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento 

dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, Nota Operativa 

prot. n. AOOGABMI/0132935 del 15-11-2023. Si provvederà ad assumere il finanziamento a 

bilancio, attivando specifiche voci di entrata e di spesa come di seguito specificato: 

 

ENTRATE USCITE 
Aggregato / Voce Importo Aggregato / Voce Importo 

modello A 

aggregato 02 – “Finanziamenti 

dall’Unione Europea” 

Voce 03 - “Altri finanziamenti 

dell’Unione europea” 

Sottovoce X “Next generation EU - 

PNRR”  

€ 95.345,05 Livello 1: Attività 

Livello 2: A.3 Didattica 

Livello 3: XX “Investimento M4C1-3.1 – 

Potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche – D.M. n. 

65/2023 – Codice identificativo del 

progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-

30640 - CUP: D54D23007720006;” 

€ 95.345,05 

 

• l’approvazione dei seguenti criteri di valutazione: 

 

Criteri di selezione dei Tutor  (Max 100 punti) 
 

TITOLI CULTURALI  

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli 
ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura  
voto da 66 a 80 Punti 6 
 voto da 81 a 90 Punti 7 
 voto da 91 a100 Punti 8 
 voto da 100 a110 Punti 10 
 voto 110 e lode Punti 12 
 diploma di maturità Punti 4 

 
 
max punti 12 

Altra laurea pertinente alle attività da svolgere  punti 2 

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di 
ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di 
riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6) 

 
max punti 6 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi 
della dispersione scolastica (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 
10) 

 
max punti 10 

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi della 
dispersione scolastica (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

 
max punti 5 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 3 per ogni anno scolastico, 
fino a un max di punti 15) 

 
max punti 15 

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi della dispersione scolastica (punti 1 per ogni anno scolastico, 
fino a un max di punti 5) 

 
max punti 5 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa 
alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di relatore/formatore 
(punti 2 per incarico fino a un max di punti 10) 

 
max punti 10 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica 
relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura come discente (punti 1 

 
max punti 5 



 

 

per ogni corso fino a un max di punti 5) 

Incarichi nelle istituzioni scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il PTOF, 
Animatore digitale, Referente per l’inclusione e contrasto al bullismo, referente di 
progetti per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica (punti 2 per ogni 
anno scolastico fino al max di punti 10) 

 
max punti 10 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel 
privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 5) 

max punti 5 

Certificazioni informatiche (massimo punti 5):  
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 
ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 
ECDL advanced (o simili) – (p. 3) 
ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

max Pt. 5 

Aver progettato e inserito il Piano antidispersione nella piattaforma FUTURA  Punti 10 

 

 

 

Criteri di selezione di Esperti (Max 100 punti) 

 

TITOLI CULTURALI  

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli 
ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) 
• voto da 66 a 80 Punti 6 

• voto da 81 a 90 Punti 7 

• voto da 91a100 Punti 8 

• voto da 100 a110 Punti 10 

• voto 110 e lode Punti 12 

• diploma di maturità Punti 4 

 
 

Max Pt. 12 

Altra laurea pertinente Punti 2 

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di 
ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di 
riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6) 

 
Max Pt. 6 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi 
di riferimento (punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5) 

 
Max pt. 5 

Incarichi di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi di 
riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10) 

 
Max pt. 10 

Esperienza di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei progetti 
PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un 
max di punti 5) 

 
Max pt. 5 

Esperienza di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica nei 
progetti PON, FSE, FSER sui temi riferimento (punti 2 per ogni anno scolastico, 
fino a un max di punti 10) 

 
Max pt. 10 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica 
relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualità di 
relatore/formatore (punti 3 per incarico fino a un max di punti 15) 

 
Max pt. 15 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica 
relativa alla/e azioni, come discente, per cui si presenta la candidatura (punti 1 
per ogni corso fino a un max di punti 5) 

Max Pt. 5 

Incarichi nelle Istituzioni Scolastiche in qualità di Funzione Strumentale per il 
PTOF, per l’area STEM (o area Linguistica), (punti 2 per ogni anno scolastico fino 
al max di punti 10) 

 
Max Pt. 10 



 

 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel 
privato inerenti il settore specifico (punti 1 fino a un massimo di 5) 

Max Pt. 5 

Certificazioni informatiche  
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1) 
ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 
ECDL advanced (o simili) – (p. 3) 
ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

Max Pt. 5 

Aver progettato e inserito il Piano del progetto nella piattaforma FUTURA  pt. 10 

 

 

 

Criteri di valutazione gruppo di lavoro per l’orientamento e il 

tutoraggio per le STEM (Max 50 punti) 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Laurea Triennale ………….. ………………………………………… 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)  

fino a 99 ……………..……… 3 punti 

da 100 a 104 …………..…..  4 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 5 punti 

Max punti 5 

Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia Max punti 1 

Esperienza come docenza universitaria in ambito scientifico 1 punto 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione in ambito scientifico, in qualità di discente  

(1 per ciascun corso) 
Max punti 3 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3 

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad incarico) Max punti 3 

Incarico come Animatore Digitale  2 punti 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Anzianità di servizio nell’ambito di discipline scientifiche (1 punto per anno)  Max 10 punti 

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto per anno)   in ambito 

STEM 
Max 10 punti 

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1 punto per anno)   in 

ambito STEM 
Max 10 punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Criteri di valutazione gruppo di lavoro per l’orientamento e il 

tutoraggio per il multilinguismo  (Max 50 punti) 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Laurea Triennale ………….. ………………………………………… 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)  

fino a 99 ……………..……… 3 punti 

da 100 a 104 …………..…..  4 punti 

da 105 a 110 e lode……..… 5 punti 

Max punti 5 

Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia Max punti 1 

Esperienza come docenza universitaria in ambito multilinguistico 1 punto 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagogico, in qualità di discente (1 

per ciascun corso) 
Max punti 3 

Certificazioni linguistiche C1 o sup.  Punti 2 

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3 

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad incarico) Max punti 3 

Incarico come Dipartimento Linguistico per la scuola  2 punti 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Anzianità di servizio (1 punto per anno)  Max 10 punti 

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto per anno)  in ambito 

linguistico 
Max 10 punti 

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1 punto per anno)  in 

ambito linguistico  
Max 10 punti 

 

 

 

 

Criteri di valutazione per Agenzia formativa (Max 100 punti) 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 100 max 

Laurea attinente l’oggetto dell’incarico con lode 10 

Laurea attinente l’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110 8 

Laurea attinente l’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 5 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 

lauream, coerenti con il progetto (3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max. 15 punti 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (2 punti 

per ogni corso, max. 5 corsi) 

Max. 10 punti 

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5 

pubblicazioni) 

Max. 5 punti 



 

 

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI  

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (5 

punti per ogni corso, max. 5 interventi) 

Max. 25 punti 

Certificazioni informatiche  

ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2) 

ECDL advanced (o simili) – (p. 3) 

ECDL specialized (o simili) – (p. 5) 

Max. 5 punti 

Esperienze di collaborazione/incarichi attinenti al progetto svolte con Istituzioni 

Scolastiche, enti di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e 

simili per esperienze coerenti con l’Avviso (5 punti per ogni esperienza, max. 6 

esperienze) 

 

Max. 30 punti 

TOTALE max PUNTI: 100  

 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado - Punti 8 

Laurea triennale - Punti 10 

Laurea specialistica - Punti 12 

Competenze informatiche certificate (Punti 4 per ogni titolo – max 8 punti) 

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza (Punti 2 per 

ogni anno – max 20 punti) 

Esperienze in ambito PON relative alle competenze professionali richieste (Punti 4 per ogni anno – 

max 20 punti) 

Altre esperienze professionali relative alle competenze professionali richieste (ad esempio: FAMI, 

ALI) (Punti 4 per ogni anno – max 20 punti) 

Prima posizione economica (ex art. 7) - Punti 10 

Seconda posizione economica - Punti 20 

 
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado - Punti 10 

Laurea - Punti 20 

Servizio continuativo come collaboratore scolastico nell’attuale scuola (Punti 5 per ogni anno - Max 

30 punti) 

Anzianità di servizio nell’attuale profilo/ruolo di appartenenza (Punti 2 per ogni anno – Max 20 

punti) 

Prima posizione economica (ex art. 7) - Punti 20 

Incarichi specifici - Punti 5 per incarico - Max 10 punti 

 

Voti favorevoli - Unanimità 

Contrari 0 

Astenuti 0 

Il Presidente 

Alessandra Garbin 
Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del 

D.L.39/93 


