ICS DON LORENZO MILANI

C.F. 94581270157 C.M. MBICBAEO002
A53531F - Protocollo

Prot. 0001781/U del 16/05/2024 10:46

FUTU RA :.PER L'ITALIAII-JAI I:s)gli’loAll-ilAl

Finanziato AMimitins dell' Stracione . P Ttaliadomani
dallUniong EUropea ﬁ ” . PLA HEAIMLALE [ FAPRCSH L ACSILCNES
NextGenerationEU 5ol ©

Taliagi®
I.C Statale Don Lorenzo Milani di Monza
Via Monte Bisbino n.12 - 20900 - Monza (MB)
Tel. 039735350 - Mail: mbic8ae002@ISTRUZIONE.it - PEC: mbic8ae002 @PEC.istruzione.it
Codice Fiscale: 94581270157 - C.M.: MBIC8AE002 - C.U.U.: UFNH2B

Agli atti

OGGETTO: Dichiarazione del dirigente scolastico relativa alla valutazione delle istanze pervenute da
personale interno all’istituzione scolastica per I'individuazione di personale che comporra
il gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “PNRR STEM e Multilinguismo”
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) -
INTERVENTO A e/o B.
Titolo del Progetto: “FARE FUTURO!”
Identificativo Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-30640
CUP: D54D23007720006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso di selezione Prot. N. 1548 del 24/04/2024 rivolto a personale interno per il
reclutamento di docenti che comporranno il gruppo di lavoro, per la realizzazione di
percorsi formativi afferenti al progetto “PNRR STEM e Multilinguismo” Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) - INTERVENTO A
- B;

VISTA la necessita di valutare le istanze pervenute da personale interno all’'lstituzione
Scolastica al fine di selezionare docenti che comporranno il gruppo di lavoro per
realizzare il progetto specificato in oggetto;

DICHIARA

Che in autonomia, la valutazione ¢ stata effettuata dal sottoscritto e che lo stesso, ha provveduto ad
attribuire i punteggi dei singoli candidati che hanno presentato regolare istanza relativa all’avviso di cui
sopra.
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Di seguito le candidature pervenute da personale interno/ come componente del gruppo di lavoro e le

relative graduatorie:

e N. 2 per la linea di intervento A;

e N. 1 per la linea di intervento B;

Il Dirigente Scolastico
Dottor Marco Chioccioli

Firmato da:

) CHIOCCIOLI MARCO

| Codice fiscale: CHCMRC77M31D612E
16/05/2024 11:27:07
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Graduatoria componenti gruppo di lavoro interno per i percorsi formativi afferenti alla linea

di Intervento A

Candidato N.1

Candidato N.2

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti INGORDINO MIRABILE
MARIA GABRIELLA PAOLA
Laurea Triennale ...t coeeececeieececee e 2 PUNT
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea
tecnica o equipollente) . 5
finoa99 ..o Max punti 5
da 100 a 104
da 105 a 110 e lode........... 5 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria in ambito
e 1 punto
multilinguistico
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione in ambito scientifico, in . 3 3
cos g s . Max punti 3
qualita di discente (1 per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 3 1 2
Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3 2
Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad incarico) 2 punti 1
Incarico come Animatore Digitale 2 punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 10 punti 10 10
Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto
P . .p. - prog (e Max 10 punti 2 1
per anno) in ambito linguistico
Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1
P . P T prog / ( Max 10 punti 2
punto per anno) in ambito linguistico
TOTALE 23 21
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Graduatoria componenti gruppo di lavoro interno per i percorsi formativi afferenti alla linea
di Intervento B

Candidato N.1 Candidato N.2
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti MIRABILE PAOLA Nome Cognome
Candidato

Laurea TrienNNale ...cceer coveeceeeseer e e 2
punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 5 -
(Laurea tecnica o equipollente) Max punti 5
finoa99 .o 3 punti
da100a 104 ................... 4 punti
da 105a 110 e lode........... 5 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale sulla ) -

. Max punti 1
pedagogia
Esperienza come docenza universitaria in ambito -

- . 1 punto
multilinguistico
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione in ambito A -

L S g . Max punti 3
pedagogico, in qualita di discente (1 per ciascun corso)
Certificazioni linguistiche C1 o sup. Punti 2 -
Incarico come funzione strumentale (1 punto ad ) -
. . Max punti 3
incarico)
Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad . -
. . Max punti 3
incarico)
Incarico come Dipartimento Linguistico per la scuola 2 punti -

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max 10 punti 10 -
Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 . -
. L - Max 10 punti
punto per anno) in ambito linguistico
Esperienza come esperto formativo in progetti . -
PON/POC (1 punto per anno) in ambito linguistico Max 10 punti
TOTALE 15
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